Einladung Mobbind?)

zur Fachtagung fur Fuhrungskrafte, Arbeitnehmervertretungen, Beratung Minchen
Personalverantwortliche, inner- und auf3erbetriebliche Expert*innen
und Berater*innen

4. Runder Tisch Konfliktkultur

von Aktiven und Interessierten aus Unternehmen, Organisationen und Institutionen
L AR,
‘ Dienstag, 25. Mdrz 2025 | 12:00 - 17:00 Uhr | Miinchen, Hansa-Haus | Brienner Str. 39

Fuhrung im Konflikt

Wie kann ein konstruktiver Umgang mit Konflikten gelingen?

In der heutigen Arbeitswelt stehen Unternehmen vor der Anschliefiend konnen Sie an unseren Themen-Tischen
Herausforderung, nicht nur qualifizierte Fachkrafte zu folgende Schwerpunkte vertiefen:

gewinnen, sondern diese auch langfristig zu halten. Gute
Fihrung spielt dabei eine entscheidende Rolle. Vor allem
gemeisterte Konfliktsituationen konnen einen wesentli-
chen Beitrag zur Vertrauensbildung und damit Mitarbei-
tergesundheit und -bindung leisten.

» Welche Herausforderungen haben Fiihrungskrafte
im Umgang mit Konflikten?

e Was hilft der Fihrungskraft, mit diesen
Widrigkeiten umzugehen?

I I | a hal i 11 . L -
n unseren Impulsvortragen erhalten Sie wertvollen * Welche Rolle spielen dabei weitere betriebliche
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putvo Beteiligte (HR, BR / PR etc.) und wie kann das
Ise Pantenburg, Trainerin fiir Personal- und Organisati- Zusammenspiel gelingen?
onsentwicklung:

Das Zusammenbringen der unterschiedlichsten Akteu-

Wie fiihrt die Fiihrungskraft kldrend durch typische .. .
fe fuhrt die Fihrungskraft “ yp! re, die sich normalerweise in getrennten Veranstaltun-

Konfliktsituationen und welche praktischen Werkzeuge

. o gen aufhalten, ist ein Alleinstellungsmerkmal dieser

sind hilfreich? . o .
Tagung. Nutzen Sie diese besondere Gelegenheit, sich

Wilfried Dormann, Rechtsanwalt fiir Arbeitsrecht: auszutauschen und wertvolle Impulse fiir IThre eigene
Welche Rechte und Pflichten haben Fiihrungskrdfte und Praxis zu erhalten. Lassen Sie uns gemeinsam Losungen
andere Akteure wie Arbeitnehmervertretung, Berater*in- entwickeln, die sowohl die Gesundheit der Mitarbeiter
nen, ndchsthéhere Fiihrungskrdfte in diesem Kontext, z.B. als auch die Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit Threr
Fiirsorgepflicht, Direktionsrecht, BEM, AGG. Organisation / Ihres Unternehmens starken.

Ausfiihrliche Infos zu den bisherigen Veranstaltungen: Hier klicken
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Wegweiser aus der Krise

Beratung Munchen Kirche + Arbeit
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https://mobbing-beratung-muenchen.de/willkommen/
https://konsens-consulting.de/netzwerk-konfliktkultur/

Programm:

12:00 Uhr Ankommen bei Getranken und Imbiss
12:30 Uhr Beginn:

e Begriifdung und Impulsvortréage

e Arbeit an den runden Tischen

e Vernissage der Ergebnisse

e Podium / Fish Bowl mit Referent*innen, unseren Expert*innen
und den Teilnehmenden

16:30 Uhr Schlusswort, Zeit fiir Gesprache

17:00 Uhr Ende

Akteurinnen und Akteure

Ise Pantenburg

Trainerin fiir Personal- und Organisationsent-
wicklung, Konzeption und Implementierung von
Fihrungsinstrumenten in Unternehmen
www.change-factory.de/ise-pantenburg

Christine Christ

Diplom-Psychologin, Personalreferentin,
Systemische Beraterin und Coach (DGSF),
Fihrungskrafteentwicklung, Konsens e.V.

Irmgard Fischer

Supervisorin (SG), Konflikt- und Mobbingberaterin,
Betriebsseelsorge der Erzdiozese Miinchen und
Freising

Gabriela Kufner

Systemische Konflikt- und Mobbingberaterin,
Trainerin im Berufskontext, Technische Fachwirtin,
Mobbing Beratung Miinchen

Peter Lysy
Pfarrer, Leiter Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt
der Evang.-Luth. Kirche in Bayern

Dr. Dorothea von Wichert-Nick

Begleitet als Executive Coach Unternehmer
bei der Transformation vom Griinder zum CEO
Arbeitskreis Evang. Unternehmer

Datum und Zeit:
Dienstag, 25. Mdrz 2025 |12:00-17:00 Uhr
Fachveranstaltung

Ort:
Hansa-Haus Brienner Str. 39, Miinchen, Innenhof

Anreise / Parken:

Zentral in Minchen: Zwei Minuten vom U-Bahnhof U2
‘Konigsplatz’ Richtung Stiglmaierplatz.

Bitte nutzen Sie offentliche Verkehrsmittel, denn
spezielle Parkplatze stehen nicht zur Verfiigung.
Parken ist nur eingeschrankt und kostenpflichtig auf
der Brienner Strafde moglich.

Kosten:
29 € (einschliefdlich Getranke und Imbiss)

Wilfried Dormann
Rechtsanwalt fiir Arbeitsrecht,
Experte fiir rechtliche Fragen zu Mobbing am
Arbeitsplatz
i www.kanzlei-dormann.de

Peter Eckardt

Dipl.-Sozialpadagoge (FH),

Mobbing-, Konflikt- und Krisenberatung, Vortrage
und Seminare zu Mobbing,

Leiter ,Treffpunkt Mobbing“

Ludwig Gunkel

Dipl.-Psychologe,

Konflikt- und Mobbingberater,

Betriebliches Gesundheitsmanagement,

Mobbing Beratung Miinchen / Vorstand Konsens e.V.

Siglinde Losch

Systemische Konflikt- und Mobbingberaterin und
Coach, Zert. Mediatorin,

Mobbing Telefon Miinchen

Dr. Laura Ullmann

Organisations- und Konfliktberaterin und
Fihrungskrafteentwicklerin, Leiterin der
Patengruppe der Mobbing Beratung Miinchen

Thomas Ziehl
Zertifizierter Mediator, Trainer, Moderator,
Mobbing Beratung Miinchen / Konsens e.V.

Organisation:

Mobbing Beratung Miinchen / Konsens e. V.
Postfach 83 05 45 | 81705 Miinchen

E-Mail: info@konsens-consulting.de
Verantwortlich: Ludwig Gunkel

Anmeldung:

Teilnahme ist nur nach Anmeldung

uber den Anmeldebutton der Website

moglich: hier anmelden
mobbing-beratung-muenchen.de <

Mit der Anmeldung erhalten Sie weitere
Infos zum Download. Nach Zahlung des
Teilnehmerbeitrages wird die Anmeldung bestatigt.

Die Teilnahmeplatze sind begrenzt.


https://mobbing-beratung-muenchen.de/event/4-runder-tisch-konfliktkultur-fuehrung-im-konflikt/

